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                                                      Номинация, 

в которой выдвигается Претендент:
Печатные СМИ:
( Газеты; 

( Журналы;

( В2В-издания
Электронные СМИ:
( Радио; 

( Телевидение:
· Контент
· Телеканал

( NEW MEDIA организаций:
· On-line СМИ
· On-line версия Печатных СМИ 
Реклама: 
( Медиапланинг / Медиабаинг; 

( Интернет-реклама;
( Сейлз СМИ;
( Рекламодатель;
( Креатив
Коммуникации / Связи с общественностью:
( Агентства; 

 Службы компаний; 

( Службы общественных организаций;

Корпоративные коммуникации 
и   корпоративные СМИ

( Службы корпораций (внутренние и внешние корпоративные коммуникации); 

( Издательские агентства (производители корпоративных / клиентских СМИ); 

Отраслевые партнёры:

( Типографии; 

( Распространители; 

( Технологии;

За вклад в развитие отрасли
Медиаавтор

                                                       ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:
( продажа рекламы   ( содержание (контент)        ( менеджмент (управление) концепция

( продажа тиража
  ( дизайн, макет

     ( технологии

продвижение, PR
  ( маркетинг
                 ( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея (не более одного предложения)
	«За создание PR-службы полного цикла (внутренний и внешний PR и  успешное продвижение бренда компании на международном рынке».


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	В 2007 году на НПО «ЭЛСИБ» ОАО пришла новая команда топ-менеджеров во главе с К.К. Гибертом. На тот момент Общество, пережившее рейдерский захват, передел собственности, находилось в состоянии выживания: была потеряна репутация надежности, практически отсутствовали заказы, не было поддержки со стороны государства, в медийоном пространстве имя компании не звучало. PR и внешними коммуникациями занимался один специалист в рамках отдела по маркетингу. Для восстановления деловой репутации, формирования лояльности персонала и продвижения компании на рынке потребовалось создание полноценной PR-службы полного цикла. 
PR-служба  НПО «ЭЛСИБ» ОАО (входит в состав российской бизнес-группы РУ-КОМ) была образована в июне 2007г. на базе отдела по связям с общественностью с прямым подчинением Генеральному директору компании. За это время была сформирована четкая организационная структура подразделения, налажены контакты со всеми ведущими региональными СМИ и профильными изданиями, модернизирован и ежедневно обновляется сайт компании, ежегодно утверждается Коммуникационная стратегия, оперативное  реагирование на запросы журналистов и полнота предоставляемой информации и т.д. 
В 2009 году PR-служба НПО «ЭЛСИБ» ОАО стала победителем в номинации «Лучшая пресс-служба промышленности» (организатор – Администрация Новосибирской области)
С 2007 по 2011 год командой под ее руководством было сделано следующее:
1. Возрождено корпоративное издание «Генератор», которое выходит ежемесячно. 
В конкурсе «Лучшее корпоративное медиа 2010» газета стала победителем в номинации «Внутрикорпоративное издание. Газета». По итогам интернет-голосования 2010 газета «Генератор» - лауреат премии в номинации «Внутрикорпоративное издание.  Газета». В 2010 году – лауреат премии «Серебряные нити».

2. Восстановлена деловая репутация, о чем свидетельствует увеличение заказов в 4 раза, рост прибыли ( с 33 мл. рублей в 2007 году до 111 млн. рублей в 2010 году)
3. Восстановлены отношения с властью:

- В 2008 году «ЭЛСИБ» вошел в список системообразующих предприятий России

- с 2008 года оказывается государственная поддержка на реализацию инвестиционной программы

- на постоянной основе проводятся публичные отчеты перед властью по итогам работы за год, тематические совещания Полпреда президента по СФО, губернатора и мэра
- НПО «ЭЛСИБ» ОАО рекомендуется в качестве показательного промышленного предприятия при посещении региона высокими делегциями

- в 2011 году «ЭЛСИБ» вошел в число крупнейших промышленных предприятий России, с руководством которых проводил совещание Премьер-министр России

4.  «ЭЛСИБ» заручился поддержкой и лояльностью ведущих СМИ города: 

- проведены переговоры с руководством всех ведущих СМИ, достигнуты договоренности по информационному сотрудничеству

- количество бесплатных публикаций возросло с 10 до 500 в год, в том числе и в федеральных СМИ

- с 2008 года «ЭЛСИБ» - постоянный лауреат премии «Золотая полоса», проводимого ИД «Комсомольская правда - Новосибирск»

- в 2009 году «ЭЛСИБ» стал лауреатом медиа-премии «Золотой медведь», проводимой ИД «Новая Сибирь»

- с 2007 года не было ни одной негативной публикации в ведущих СМИ;

5. Общественное признание подчеркивается большим количеством наград, среди которых множественные отраслевые награды, награды за « Социальную ответственность бизнеса», в конкурсах «Лучший работодатель» Всероссийский конкурс «Золотой Меркурий» и др. 
6.Создана корпоративная культура:

- восстановлены традиционные корпоративные мероприятия: День машиностроителя, 8 Марта и т.п.

- заложены новые традиции: День Урожая, конкурсы среди детей сотрудников, творческие конкурсы для сотрудников и т.п.

- реализован проект «Наглядная агитация» по созданию эффективного и стабильного коммуникационного канала в Обществе;




