НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИАБИЗНЕСА

«МЕДИА-МЕНЕДЖЕР РОССИИ – 2008»

АНКЕТА НОМИНАНТА

ПРЕТЕНДЕНТ

	*ФИО: Ветерков Александр Юрьевич
	*должность:  Руководитель Департамента “Трудоустройство” ООО “РДВ-медиа-групп”

	*Название компании: ООО “РДВ-медиа-групп”

	*Издание: «Работа для вас», «Элитный персонал», «Из первых рук»
	Тираж: одного номера  “Работа для вас” - 40 000 экз.;“Элитный персонал” - 36 000 экз.; “Из первых рук” - 50 000 экз


Номинация, 

в которой выдвигается претендент:

Печатные СМИ:





Реклама:

  газеты






 агентства

  журналы





 службы компаний

  распространители



          службы общественных организаций

Электронные СМИ:




PR:

  ТВ






           агентства

  Радио






  службы компаний

  New media





  службы общественных организаций 

ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

 продажа рекламы    содержание (контент)         менеджмент (управление) концепция

 продажа тиража
   дизайн, макет

      технологии

 продвижение, PR
   маркетинг
                  финансы

*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея

	«За инновационный подход к бизнесу и за успешную реализацию проектов»


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	Разработка стратегии развития продуктов и направления «Рекрутмент» в целом. 

В рамках разработанной стратегии были запущены новые проекты и направления бизнеса:

Август 2007 года – запуск нового направления окружных изданий по трудоустройству, выпуск первого номера газеты «Работа для вас. Север»; выход на точку безубыточности через 6 месяцев; 

Август 2007 года - начало работы над рестайлингом издания «Элитный персонал»: запуск приложения к «Элитному персоналу» - журнал «Инсайдер.Карьера»; на данном продукте отработаны новые редакционные и рекламные возможности, проведены маркетинговые исследования: фокус-группы с читателями, глубинные интервью с представителями медиа-бизнеса, клиентами, рекламными и кадровыми агентствами. На базе полученных данных в дальнейшем проводился рестайлинг «Элитного персонала»

Октябрь 2007 года - запуск event-направления в ИД, проведение первой выставки «Карьера Максимум» и «Московского дня занятости»;

Январь 2008 года – запуск сервиса автоматического подбора резюме на сайте rabota.ru; 

Февраль 2008 года – рестайлинг «Элитного персонала»;

Март 2008 года – Создание «Телефонной справочной Работа для вас»; вторая выставка «Карьера Максимум», вывод направления выставки на прибыль.

Апрель 2008 – изменение дизайна газеты «Работа для вас»

Май 2008 года – запуск направления специализированных приложений к газете «Работа для вас», выпуск приложения «Работа для студентов и молодых специалистов»

В рамках разработанной стратегии была создана и внедрена новая политика продаж, новая методология продаж, внедрены кросс- продажи.

Результаты:

Работа для вас: рост доходов более чем на 25%, рост эффективности издания на уменьшающемся рынке соискателей.

Элитный персонал: выпущен обновленный продукт, повышена рентабельность издания на 17%.

Рост доли завоеванного  рынка у Издательского дома по направлению «Рекрутмент» на 5%.

По итогам первого квартала 2008 года газета «Из первых рук» показывает рост выручки более 43% по отношению к предыдущему году.




