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ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию
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*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея

	«За динамичный рост»


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	В одном из крупнейших городов Московской области ровно год назад удалось создать круглосуточный информационный телеканал        «Королёв-ТВ», не имеющий аналогов в регионе. Особенность города Королёва – 60% работающего населения каждое утро уезжает в Москву, возвращаясь поздно вечером, что, по сути, полностью изолировало их от городских событий. Поэтому важно было создать такой телепродукт, воспользоваться которым могло бы максимальное количество телезрителей. Это удалось сделать благодаря: переходу на собственную «кнопку» вещания; круглосуточной трансляции городских новостей и другой полезной информации в режиме нон-стоп; производству собственных телепрограмм и закупке мультфильмов, кинофильмов. 

Таким образом, благодаря увеличению времени ежедневного вещания с 30 минут до 24-х часов (7 дней в неделю), насыщению эфира качественным контентом, а также собственному промоушену, удалось добиться улучшения работы телекомпании по всем направлениям.

1. Ежемесячный рост доходов по сравнению с маем 2007 года увеличился в 3,7 раза.

2. Социологические исследования показали, что в настоящее время 70% горожан постоянно смотрят королёвский телеканал, предпочитая его каналам «первого эшелона».

3. С приходом нового менеджмента была проведена кадровая реорганизация, что позволило повысить заработную плату лучшим работникам, а также привлечь новых интересных авторов.

4. В 2007 году за творческие работы телекомпания была награждена дипломом Международного кинофорума «Золотой Витязь» и двумя дипломами Фестиваля подмосковных телекомпаний «Братина».
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