НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИАБИЗНЕСА

«МЕДИА-МЕНЕДЖЕР РОССИИ – 2009»
АНКЕТА НОМИНАНТА

	*ФИО: Мошкин Григорий Викторович
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	Тираж: 



Номинация, 

в которой выдвигается Претендент:

Печатные СМИ:
( Газеты; 

( Журналы;

( В2В-издания
Электронные СМИ:
( Радио; 

( Телевидение:
· Контент
· Телеканал

( NEW MEDIA организаций:
· On-line СМИ
· On-line версия Печатных СМИ 
Реклама: 
( Медиапланинг / Медиабаинг; 

( Интернет-реклама;
 Сейлз СМИ;
( Рекламодатель;
( Креатив
Коммуникации / Связи с общественностью:
( Агентства; 

( Службы компаний; 

( Службы общественных организаций;

Корпоративные коммуникации 
и   корпоративные СМИ

( Службы корпораций (внутренние и внешние корпоративные коммуникации); 

( Издательские агентства (производители корпоративных / клиентских СМИ); 

Отраслевые партнёры:

( Типографии; 

( Распространители; 

( Технологии;

ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

продажа рекламы    (содержание (контент)          менеджмент (управление) концепция
( продажа тиража
  ( дизайн, макет

       технологии

( продвижение, PR
  маркетинг
                              ( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея (не более двух предложений)
	«За создание вертикально - интегрированной системы продаж медиахолдинга «Пирамида». 


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	Несмотря на общее снижение рекламного рынка города Томска, общая доля холдинга выросла на 8%, и совокупный доход холдинга растет в 2009 году в среднем на 10% ежемесячно.
Реализация структуры управления продажами холдинга с использованием систем автоматизации анализа продаж и сегментирования клиентских баз.








