НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИАБИЗНЕСА
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АНКЕТА НОМИНАНТА

ПРЕТЕНДЕНТ

	*ФИО: Морулев Владимир Петрович 
	*должность: Вице-президент по распространению

	*Название компании: ООО Издательство «Деловой Мир»

	*Издание: 
	Тираж: 


Номинация, 

в которой выдвигается претендент:

Печатные СМИ:





Реклама:

(  газеты






( агентства

(  журналы





( службы компаний

(  распространители



         ( службы общественных организаций
Электронные СМИ:




PR:

(  ТВ






         (  агентства
(  Радио






(  службы компаний

(  New media





(  службы общественных организаций 

ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы   ( содержание (контент)        ( менеджмент (управление) концепция

( продажа тиража
  ( дизайн, макет

     ( технологии

( продвижение, PR
  ( маркетинг
                 ( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея

	Внедрение технологии автоматизации управления делопроизводства в ГК «ДМ-Distribution».


Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	      Группа компаний ГК «ДМ-Distribution» - компания, насчитывающая более 2500 сотрудников. Для сокращения цепочек взаимодействия подразделений группы и сокращения бумажного делопроизводства было принято решение о внедрении комплекса автоматизированных систем. Ярким примером эффективности работы таких технологий может являться внедрение современной компьютерной программы, сочетающей в себе функции автоматизации управления персоналом и кадрового делопроизводства.
     Главными особенностями системы являются ее наглядность, удобство, гибкая настройка, возможность  вести несколько юридических лиц одновременно, а также интеграция с пакетом программ Microsoft Office.

     В системе отражены последние требования российского трудового законодательства, а также самые современные тенденции в области управления персоналом. В настоящее время система успешно используется в Службе персонала 
ГК «ДМ-Distribution», предоставляя всем пользователям единое информационное пространство. В зависимости от служебных полномочий сотрудников, разделены права доступа к информации. Сотрудник, не обращаясь к помощи программиста, сам может создавать и редактировать любые функциональные документы, такие как-
· Формы личного дела (сведения о трудовой книжке, контракте…)

· Журналы учета кадровых операций (переводы, командировки, отпуска…)

· Карточки должности и подразделения

· Документы (приказы, письма, договоры…)

· Любые другие документы, необходимые для работы службы

Программа позволила значительно (более чем в 5 раз) повысить эффективность работы отдела кадров за счет сокращения издержек и оперативности получения информации.









