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Номинация, 
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( службы компаний
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ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы   ( содержание (контент)        ( менеджмент (управление) концепция

( продажа тиража
  ( дизайн, макет

     ( технологии

( продвижение, PR
  ( маркетинг
                 ( финанс
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея

	«За лучшие финансово-экономические показатели»


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	На областном конкурсе «Золотое перо-2007» МУП «Редакция газеты «Мой город» стала 

лауреатом в номинации «Газета, имеющая лучшие финансово- экономические показатели».

Награждена ЗОЛОТОЙ МЕДАЛЬЮ международной выставки-ярмарки ИНФОРМ-ПРЕСС 

ЭКСПО СИБИРЬ 

  Продажа тиража. Маркетинг 

У изданий разный опыт в деле распространения. То, что отлично получилось у одной редакции, никак  не выходит у другой. Проанализировав ситуацию с распространением аналогичных изданий, считаю успешным опыт реализации газеты «Мой город» посредством розницы. Этот опыт успешно применяется редакцией на протяжении уже ряда лет, но число  «точек» распространения растёт. В  2007 году их количество возросло до 44.  Это магазины, автобусные остановки, предприятия частных предприятий во всех районах города. 

 Набирает обороты «корпоративная» подписка, когда не менее 30 экземпляров доставляется по одному адресу       специалистом редакции. Распространяя готовый продукт через розничную сеть и посредством альтернативной доставки, мы избежали оплаты услуг «Почты России». Что касается подписки, то редакцией газеты проводится мониторинг количества подписчиков и анализ изменений числа подписчиков.

Финансы

Рост доходов при неизбежном росте расходов. Средняя заработная плата сотрудников 

редакции повысилась на 52%. Появилась возможность обеспечивать социальную поддержку работников, в виде квартальной премии и ежегодной материальной помощи. При этом покрытие расходов доходами увеличилось со 107, 2% до 118,4%. 








