НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИАБИЗНЕСА

«МЕДИА-МЕНЕДЖЕР РОССИИ – 2009»

АНКЕТА НОМИНАНТА

	*ФИО: Коноплев Кирилл Евгеньевич
	*должность: Генеральный директор

	*Название компании: РА «Дельта-План»
	*Индекс, адрес: 620026, г. Екатеринбург, ул. Луначарского, дом 212

	*Рекламное агентство полного цикла
	


Номинация, 

в которой выдвигается Претендент:

Печатные СМИ:
( Газеты; 

( Журналы;

( В2В-издания
Электронные СМИ:
( Радио; 

( Телевидение:
· Контент
· Телеканал

( NEW MEDIA организаций:
· On-line СМИ
· On-line версия Печатных СМИ 
Реклама: 
 Медиапланинг / Медиабаинг; 

( Интернет-реклама;
( Сейлз СМИ;
( Рекламодатель;
Коммуникации / Связи с общественностью:
( Агентства; 

( Службы компаний; 

( Службы общественных организаций;

Корпоративные коммуникации 
и   корпоративные СМИ

( Службы корпораций (внутренние и внешние корпоративные коммуникации); 

( Издательские агентства (производители корпоративных / клиентских СМИ); 

Отраслевые партнёры:

( Типографии; 

( Распространители; 

( Технологии;

      Креатив
              
ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы

(содержание (контент)       менеджмент (управление) концепция

( продажа тиража


( дизайн, макет

 технологии

( продвижение, PR

         
 маркетинг


( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея (не более двух предложений)
	«За развитие регионального рынка рекламы: построение в Екатеринбурге  крупнейшего полносервисного независимого регионального рекламного агентства в России»


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	Региональное рекламное агентство полного сервиса «Дельта-План»

Краткая справка:

Агентство создано в 2001 г.в Екатеринбурге. В 2005г. на должность Генерального директора учредителями был назначен Коноплев Кирилл. 

На момент назначения Кирилла: 

В штате агентства «Дельта-План» работало 30 человек, количество отделов служб – 4, оборот – 2 миллиона долларов США
В 2008 г.:
· штат агентства - 120 человек
· количество отделов служб - 18 (маркетинг, исследования(research), психология, медиа, Outdoor, PR, BTL, New Business, Дизайн-студия, Концепт Бюро и др.)

· оборот - 10 миллионов долларов США
ЕЖЕГОДНЫЙ ТЕМП РАЗВИТИЯ АГЕНТСТВА НАЧИНАЯ С 2005 года - 60-80%
За достижения Кирилл Коноплеи рекламное агентство награждены:
· Премией в области маркетинговых услуг «Серебряный меркурий», 2008
· Дипломами 10-й и 11-й национального фестиваля рекламы «Идея!2006/2007»
· Дипломами Национального  конкурса БРЭНД ГОДА / EFFIE 2006
· Профессиональной премией в области маркетинга и рекламы PROFI Awards, 2006
· Наградами XVI Московского Международного Фестиваля Рекламы, 2006
Ежегодный темп развития (в 2-3 раза выше рынка) был связан с разработкой ряда управленческих решений:
1. Создание единой технологической цепочки от маркетинга до продакшена

2. Выстраивание оптимальных бизнес процессов и их автоматизация

3. Агрессивная маркетинговая политика

4. Персонал агентства: 

· постоянное обучение (стажировка) сотрудников в лучших агентствах и образовательных учреждениях России

· - разработка новой мотивационной системы в компании

5. Постоянный мониторинг рынка российской рекламы на предмет создания новых услуг (ниш) 

6. Переход на работу с крупнейшими региональными и федеральными рекламодателями
На ряду с управленческими решениями было внедрено ряд принципиально новых технологических решений в области рекламы на территории России. Была создана единая база наружных носителей. Отличительной особенностью ее является получение информации о конструкциях в режиме on-line по следующим параметрам: занятость, стоимость, положение на карте, GRP, фотография и т.д. База охватывает 10 городов, таких как Екатеринбург, Пермь, Новосибирск, Самара, Челябинск и пр. Кол-во конструкций в базе более 50 тыс. шт. 

Это позволило получить высокую оперативность обработки заказов от клиентов и федеральных баинговых агентств, а впоследствии получения генерального подряда на значительное кол-во городов. 
Показатели: увеличение количества арендуемых конструкций до 10 000 шт. в год (увеличелись в 10 раз).








