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ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы

( содержание (контент)      ( менеджмент (управление) концепция

( продажа тиража
  

( дизайн, макет

 ( технологии

( продвижение, PR
  

( маркетинг
                 
 ( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея

	«За создание и поддержание благоприятного и насыщенного  информационного поля вокруг компании, ее руководства,  отсутствие негативных публикаций».



*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	Проект продвижения добровольного медицинского страхования в регионах

Совестный проект с Сообществом менеджеров E-xecutive «Управление персоналом. Привлечение и мотивация» - серия семинаров для HR-практиков, руководителей служб по управлению персоналом, т.е. тех людей, которые принимают решения о выборе страховой компании и о страховании персонала предприятия.
 Семинары в 2007 году прошли в сл. городах Волгоград, Самара, Новосибирск, Красноярск, Екатеринбург, Челябинск, Уфа, Казань, Нижний Новгород, Ростов-на-Дону, Краснодар, Санкт-Петербург и Москва

Формат – 3 спикера

1. кадровое агентство (Анкор, Келли ервисес или Аванта персонал) – тенденции на рынке труда региона

2. Ренессанс страхование – ДМС как инструмент успешной кадровой политики

3.  HR-практик – кейс, практика управления персоналом на предприятии

На каждом семинаре присутствовало от  50 до 100 человек – специалистов по работе с персоналом 

В 2008 году проект расширен 

Теперь это совместный проект Группы Ренессанс страхование, компании HeadHunter и кадрового агентства Kelly Services «HR против кадрового голода»
Топ-5 по количеству упоминаний в СМИ среди страховых компаний по итогам 2007 года
Результат по проекту продвижения ДМС - рост объема страховой премии по ДМС по итогам 2007 года на 46%, повышение узнаваемости бренда Ренессанс страхование в регионах
Крупнейшие компании на рынке медстрахования в 2007г. РБК рейтинг

№

Компания

Итого, Премии на 01.01.08, млн. руб.

Итого, выплаты, млн. руб.

Итого, кол-во договоров, шт.

Итого, страховая сумма, млн. руб.

Доля юрлиц, %

Изменение за год, %

1

СГ СОГАЗ

9 250.29

9 301.69

137 002

648 228.74

95.12

25.99

2

СГ РОСНО

6 597.46

3 735.06

1 904 101

7 409 523.14

94.32

14.94

3

Жасо*

5 022.90

4 446.00

94 234

12 951.37

97.50

10.28

4

СГ Ингосстрах

3 526.80

2 355.10

850 314

1 809 768.48

89.74

25.49

5

РЕСО-Гарантия

2 928.56

1 805.11

55 479

5 880.14

91.69

63.13

6

СГ Росгосстрах

2 059.35

1 541.18

369 533

555 816.08

90.07

21.45

7

СГ КапиталЪ

1 478.28

1 121.97

н.д.

н.д.

97.90

45.71

8

СГ Ренессанс Страхование

1 473.54

988.70

92 395

192 900.22

87.35

46.23




