НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИАБИЗНЕСА

«МЕДИА-МЕНЕДЖЕР РОССИИ – 2009»
                                                               АНКЕТА НОМИНАНТА

Данные лица, рекомендующего претендента на Премию

ПРЕТЕНДЕНТ

	*ФИО: Невская Екатерина Леонидовна
	*должность: Руководитель пресс-службы


	*Название компании: ОАО «КОМСТАР-ОТС»
	*Индекс, адрес: 125993, Москва, Волоколамское шоссе, д.4, кор. 24

	*Издание/Телеканал/Радио/Интернет-ресурс/другое: телекоммуникационная компания ОАО «КОМСТАР-ОТС»
	Тираж: 


Номинация, 

в которой выдвигается Претендент:

Печатные СМИ:
( Газеты; 

( Журналы;

( В2В-издания
Электронные СМИ:
( Радио; 

( Телевидение:
· Контент
· Телеканал

( NEW MEDIA организаций:
· On-line СМИ
· On-line версия Печатных СМИ 
Реклама: 
( Медиапланинг / Медиабаинг; 

( Интернет-реклама;
( Сейлз СМИ;
( Рекламодатель;
( Креатив
Коммуникации / Связи с общественностью:
( Агентства; 

(Службы компаний; 

( Службы общественных организаций;

Корпоративные коммуникации 
и   корпоративные СМИ

( Службы корпораций (внутренние и внешние корпоративные коммуникации); 

( Издательские агентства (производители корпоративных / клиентских СМИ); 

Отраслевые партнёры:

( Типографии; 

( Распространители; 

( Технологии

ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы    содержание (контент)        ( менеджмент (управление) концепция

( продажа тиража
  ( дизайн, макет

     ( технологии

( продвижение, PR
  ( маркетинг
                 ( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея (не более двух предложений)
	«За развитие и управление внешними коммуникациями компании в условиях изменений (объединение с компанией МТС», а так же составление и редактирование социального отчета ОАО «КОМСТАР-ОТС»  


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	В процессе сложных корпоративных преобразований, удалось сохранить позитивный информационных фон вокруг деятельности компании, отражающийся в публикациях в федеральных и региональных СМИ. Пресс-службе удалось транслировать ключевые сообщения о ходе преобразований в компании, путем адресного общения с журналистами, рассылки информационных сообщений и организации интервью с топ-менеджерами компании.


