НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИАБИЗНЕСА

«МЕДИА-МЕНЕДЖЕР РОССИИ – 2010»
АНКЕТА НОМИНАНТА

Данные лица, рекомендующего претендента на Премию

                                                        ПРЕТЕНДЕНТ
	*ФИО: Нагога Маргарита Георгиевна
	*Должность:  начальник Департамента общественных связей и взаимодействия со СМИ

	*Название компании: Пенсионный фонд Российской Федерации (ПФР)
	*Индекс, адрес: 119991, Москва,
ул. Шаболовка, д. 4

	*Издание/Телеканал/Радио/Интернет-ресурс/Другое: 
	Тираж: 


Номинация,
в которой выдвигается Претендент:

Печатные СМИ:
( Газеты; 

( Журналы;

( В2В-издания
Электронные СМИ:
( Радио; 

( Телевидение:
· Контент
· Телеканал

( NEW MEDIA организаций:
· Online-СМИ
· Online-версия печатных СМИ 
Реклама: 
( Медиапланинг / Медиабаинг; 

( Интернет-реклама;
( Сейлз СМИ;
( Рекламодатель;
( Креатив
Коммуникации / Связи с общественностью:
( Агентства; 

(Службы компаний; 

( Службы общественных организаций;

Корпоративные коммуникации 
и   корпоративные СМИ

( Службы корпораций (внутренние и внешние корпоративные коммуникации); 

( Издательские агентства (производители корпоративных / клиентских СМИ)
Отраслевые партнёры:

( Типографии; 

( Распространители; 

( Технологии
За вклад в развитие отрасли

                                                       ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы   (содержание (контент)         ( менеджмент (управление), концепция

( продажа тиража
  ( дизайн, макет

     ( технологии

( продвижение, PR
  ( маркетинг
                 ( финансы

*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея (не более двух предложений)
	«За грамотный подход к стратегическому планированию и реализации PR-проектов социальной направленности, повышение информационной открытости Пенсионного фонда РФ, проведение системной работы с общественностью и СМИ с использованием самого широкого ряда коммуникационных инструментов»


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	Успешно реализован в год принятия новых пенсионных законов  первый этап национальной программы повышения пенсионной и социальной грамотности. В ПФР за год создана сеть региональных пресс-служб и служб по связям с общественностью, которые на территории всей России ведут работу по реализации единой информационной политики ПФР, что особенно важно в условиях серьезных изменений в пенсионном законодательстве.

Одним из существенных результатов стало вступление более двух миллионов человек в Программу государственного софинансирования, которая дает возможность увеличить будущую пенсию ныне работающих россиян. Без масштабной информационной поддержки программы такое участие граждан России было бы невозможно. Работа велась по всем направлениям и во взаимодействии со вторым сегментом отрасли – негосударственными пенсионными фондами, с привлечением профсоюзов, банков и работодателей. В 2009 году реализована программа информационной поддержки досрочного использования средств материнского капитала, в результате чего более 100 тыс. семей смогли погасить ипотечные кредиты.
Значимым является то, что Фонд, в отличие от многих госведомств, использует весь доступный инструментарий коммуникаций с целевыми аудиториями – от прямого взаимодействия со СМИ до общефедеральных информационно-рекламных кампаний. Информационные материалы Фонда в 2009-2010 годах  размещались на телевидении, радио, в газетах, интернете, на носителях наружной рекламы, на транспорте.
Новый сайт ПФР был признан лучшим сайтом госорганов сразу в двух номинациях – жюри конкурса и по результатам народного голосования. Силами Департамента общественных связей ежемесячно издаются две газеты хорошего качества – клиентская и корпоративная, что также является нехарактерным для госведомств.

Если говорить в целом, то работа, которой в Фонде руководит Нагога М.Г., имеет крайне высокую социальную значимость. Работа ведется активно, и это во многом связано с тем, что в госведомство пришла работать команда из бизнеса.









