НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИАБИЗНЕСА

«МЕДИА-МЕНЕДЖЕР РОССИИ – 2010»
АНКЕТА НОМИНАНТА

Данные лица, рекомендующего претендента на Премию

                                                         ПРЕТЕНДЕНТ
	*ФИО: Барская Ольга Сергеевна
	*должность: Вице-президент по развитию

	*Название компании: Группа компаний Progression
	*Индекс, адрес: 115162 Москва, ул.Шаболовка, 31б. Вход через Конный пер.

	*Издание/Телеканал/Радио/Интернет-ресурс/другое: 
	Тираж: 


                                                      Номинация, 

в которой выдвигается Претендент:

Печатные СМИ:
( Газеты; 

( Журналы;

( В2В-издания
Электронные СМИ:
( Радио; 

( Телевидение:
· Контент
· Телеканал

( NEW MEDIA организаций:
· On-line СМИ
· On-line версия Печатных СМИ 
Реклама: 
( Медиапланинг / Медиабаинг; 

( Интернет-реклама;
( Сейлз СМИ;
( Рекламодатель;
( Креатив
Коммуникации / Связи с общественностью:
( Агентства; 

( Службы компаний; 

( Службы общественных организаций;

Корпоративные коммуникации 
и   корпоративные СМИ

( Службы корпораций (внутренние и внешние корпоративные коммуникации); 

( Издательские агентства (производители корпоративных / клиентских СМИ); 

Отраслевые партнёры:

( Типографии; 

( Распространители; 

( Технологии;

За вклад в развитие отрасли
                                                       ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы   (содержание (контент)         (менеджмент (управление) концепция

( продажа тиража
  ( дизайн, макет

     ( технологии

( продвижение, PR
  ( маркетинг
                 ( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея (не более двух предложений)
	«За успешное кризисное управление компании: стратегическое развитие пяти агентств, входящих в Группу; привлечение нового бизнеса, который способствовал росту бизнеса Группы по итогам 2009 года»


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	1. Разработан план стратегического развития Группы компаний и агентств, входящих в нее: функции каждого агентства, задачи на ближайший год-два, политика клиентского сервиса
2.В 2009-2010 гг. объемы привлеченного нового бизнеса выросли по сравнению с 2008 на 15%

3. Проведена реорганизация агентства Progression, входящего в Группу: смена руководящей команды, обновление клиентов и структуры. 

4. Формирование новой корпоративной культуры
5. Формирование новых сервисов и услуг агентств для клиентов
6. Значительное расширение пула клиентов и активная позиция агентств в тендерах








