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Номинация,
в которой выдвигается Претендент:

	Печатные СМИ
	
	Реклама и маркетинговые коммуникации

	( Федеральные печатные Медиа
	
	( Медиапланинг/Медиабаинг/Интернет-баинг

	( Региональные печатные Медиа
	
	( Руководитель по рекламе СМИ (сейлз-СМИ)

	( Руководители ИА, издающих корпоративные медиа
	
	( Руководитель департамента по маркетингу компании

	Электронные СМИ:
	
	( Руководитель рекламного агентства* 

	( Телевидение:
	
	(out of home media

	    (Эфирные каналы*;
	
	*В номинации «Руководитель рекламного агентства» происходит деление на региональные и федеральные компании

	    (Тематические каналы;
	
	Коммуникации/Связи с общественностью

	*В «Эфирном ТВ» происходит деление на региональные и федеральные СМИ
	
	( Руководитель агентства

	( Радио:
	
	( Руководитель департамента по коммуникациям компании, общественной или государственной организации

	    ( Федеральные радиостанции 
	
	

	    ( Региональные радиостанции.
	
	Социальная ответственность медиабизнеса*

	(Интернет-СМИ:
	
	( за освещение темы 

	    ( Информационные агентства*
	
	(за организацию и проведение собственных мероприятий в сфере социальной ответственности

	    ( Онлайн-СМИ
	
	*Лауреатов в данной номинации определяют благотворительные организации на очной защите

	    ( Социальные медиа
	
	

	* В номинации «ИА» происходит деление на региональные и федеральные агентства
	
	

	Медиахолдинги 
	
	

	( Федеральные
	
	

	( Региональные
	
	

	Отраслевые партнёры*:
	
	

	*Лауреаты в данной номинации определяются Попечительским советом только в случае значительного прорыва, повлиявшего на развитие отрасли
	
	


ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы

(содержание (контент)
( менеджмент (управление) концепция

( продажа тиража


( дизайн, макет

( технологии

( продвижение, PR


( маркетинг


( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея (не более одного предложения)
	«За комплексную поддержку программы устойчивого развития в «МегаФоне» и разработку подхода «умной благотворительности».


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите их рост в цифрах

	Будучи федеральным оператором связи, компания «МегаФон» видит свою социальную миссию в том, чтобы объединять людей, устранять барьеры в общении, обеспечивать быстрый доступ к информации в любых условиях. За прошлый год под управлением руководителя по корпоративным коммуникациям и благотворительности Юлии Ганиной была проведена масштабная работа по формированию системного подхода к устойчивому развитию, а также по обновлению политики благотворительной деятельности компании.
Ощущая свою ответственность перед 76,8 млн. абонентов, сотрудниками, акционерами и партнерами, государством и отраслевым сообществом, местным сообществом, компания значительно усовершенствовала систему благотворительной деятельности. В рамках эффективного взаимодействия со всеми стейкхолдерами «МегаФон» повысил прозрачность в принятии решений, создал систему помощи внутри направлений, а также укрепил связь благотворительной деятельности с бизнесом компании. Компания разработала подход «умной благотворительности», установив, что будет способствовать системному решению острых социальных проблем населения, проживающего на территории действия сети оператора, используя компетенции бизнеса. Приоритетными направлениями благотворительной деятельности были выбраны: поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, помощь людям с ограниченными возможностями здоровья, помощь жертвам катастроф и поддержка сотрудников компании в сложных жизненных ситуациях.
В результате в 2015 году компания поддержала 58 благотворительных проектов в 120 городах по всем регионам страны с общим бюджетом около 180 млн. рублей. Помощь получили около 21 000 человек, в том числе более 9300 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и более 10 900 людей с ограниченными возможностями здоровья. При поддержке 166 надежных партнеров (благотворительных фондов и НКО), 1300 волонтеров и 1500 специалистов и экспертов было проведено более 4 500 мероприятий.
Также для содействия формированию компетентного сообщества благотворителей в России, в том числе повышению грамотности некоммерческих общественных организаций в их взаимодействии с бизнесом, «МегаФон» совместно с Mail.ru Group и «Металлоинвестом» организует конференцию «Добро». В 2016 году мероприятие проходило в течение трех дней, в нем приняли участие 140 НКО, 120 представителей бизнеса, представители из Совета Федерации и Минэкономразвития. Было организовано 30 презентаций экспертов, 15 мастер-классов, а также ярмарка благотворительных проектов для потенциальных инвесторов.

«МегаФон» получил ряд наград за эффективное развитие направления КСО и благотворительности:

· В 2015 году рейтинговое агентство «Репутация» второй раз подряд подтвердило ранее присвоенный «МегаФону» рейтинг в области корпоративной социальной ответственности на уровне АА(s) – «очень высокий».

· В 2014 году в рэнкинге «Лидеров корпоративной благотворительности» «МегаФон» занял второе место среди операторов связи и 11-е место среди российских компаний из разных отраслей.
· Конференция «Добро» заняла второе место в номинации «Лучшая программа, реализованная в партнерстве с другим бизнесом» в конкурсе благотворительных проектов «Лидеры корпоративной благотворительности».


