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Номинация,
в которой выдвигается Претендент:
	Печатные СМИ:

	
	Реклама и маркетинговые коммуникации: 


	( Газеты
	
	( Медиапланинг / Медиабаинг

	( Журналы
	
	( Интернет-баинг

	( Другое (указать)
	
	( Директора по рекламе СМИ (сейлз-СМИ)

	
	
	( Руководитель Департамента по маркетингу компании

	
	
	( Рекламное агентство

	Электронные СМИ:

	
	Коммуникации / Связи с общественностью:


	( Радио: 
	
	( Руководитель Агентства

	· Эфирное радио
	
	(Руководитель Департамента по 

	· Интернет-радио
	
	коммуникациям компании

	( Телевидение:
	
	( Руководители Департаментов по 

	· Эфирные каналы
	
	коммуникациям общественных и

	· Кабельное, спутниковое ТВ
	
	государственных организаций

	· Интернет ТВ
	
	( Руководители Издательских агентств и

	( Интернет-СМИ:
	
	Департаментов по коммуникациям,

	· Информационные агентства
	
	издающих корпоративные медиа

	· Онлайн-СМИ
( Другое (указать)
	
	(клиентские/внутрикорпоративные медиа)

	Медиахолдинги:

	
	За социальную ответственность медиабизнеса: 

	( Федеральные
	
	(

	( Региональные
	
	

	Отраслевые партнёры:


	
	

	( Типографии
	
	

	( Распространители
	
	

	( Технологии
	
	

	( Продакшн
	
	


ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы

( cодержание (контент)
( менеджмент (управление) концепция

( продажа тиража


( дизайн, макет

( технологии

( продвижение, PR


( маркетинг


( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея (не более одного предложения)
	«За консолидацию усилий машиностроительного сообщества».


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите их рост в цифрах

	В 2008 году  силами Департамента стратегических коммуникаций (далее «ДСК») Концерна «Тракторные заводы» создан Комитет при Бюро Центрального Совета Союза машиностроителей России (далее «СМР») по тракторному, сельскохозяйственному, лесозаготовительному, коммунальному и дорожно-строительному машиностроению. http://soyuzmash.ru/committees-and-commissions/komitet-po-traktornomu-selskohozyaystvennomu-lesozagotovitelnomu
За период своей деятельности специалистами ДСК под эгидой СМР были организованы постоянно действующие экспертные коммуникационные площадки (созданы по каждому направлению рабочие экспертные группы) по обсуждению и подготовке предложений по  совершенствованию государственных механизмов правового, нормативного, административного и рыночного регулирования деятельности отраслей машиностроительного комплекса, обеспечивающих развитие отечественного тракторного, сельскохозяйственного, лесозаготовительного, коммунального, дорожно-строительного машиностроения,  а также консолидированная выработка программ по развитию указанных отраслей машиностроительного комплекса.

Большой вклад командой ДСК был внесен в рамках организации широкого отраслевого обсуждения законопроекта о промышленной политике страны, подготовленного Министерством промышленности и торговли РФ, а также обсуждении предложений по развитию производства машин и оборудования для сельского и лесозаготовительного хозяйства государств-чдленов Таможенного союза и Единого экономического пространства (с решениями можно познакомиться здесь: http://www.rooor.ru/docs/ktm/sm250214.pdf).
С мая 2009 года налажен выпуск газеты «Тракторные заводы». Тиражом 6000 экз., а также в электронном формате она ежемесячно расходится по 10 субьектам РФ. Издание смогло завоевать признание отраслевой аудитории, а также занять топовые позиции среди корпоративных изданий промышленного сектора страны. Особое внимание газетой уделяется людям труда. Ее главными героями становятся прежде всего передовики труда, которые в переломные годы не изменили профессии машиностроителя и вносят весомый вклад в развитие реального сектора экономики России. Издание целенаправленно поднимает среди подрастающего поколения, и в российском обществе в целом, престиж рабочих и инженерных профессий.
В период с 2012 по 2013 гг. реализован Всероссийский социально-патриотический проект «Твои люди, страна!». Главным героями проекта стали реальные «люди труда», лучшие машиностроители России - лауреаты Премии «Золотые кадры Концерна «Тракторные заводы», которые в самые сложные для страны и отрасли годы мирового экономического кризиса - 2009-2011 - остались преданными своей профессии и заводам.

Название проекта стало слоганом-призывом, обращенным к государству и обществу с целью привлечения их внимания к проблемам машиностроения. Силами холдинга в сотрудничестве с Союзом машиностроителей России было инициировано широкое обсуждение проблем отечественной промышленности на федеральном и региональном уровнях, объединены усилия бизнеса, государства и научно-образовательных учреждений. Экспертами Национальной премии в области развития общественных связей «Серебряный Лучник» проект «Твои люди, страна!» признан одним из лучших социальных проектов 2013 года.



