НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИАБИЗНЕСА

«МЕДИА-МЕНЕДЖЕР РОССИИ – 2013»
АНКЕТА НОМИНАНТА
Данные лица, рекомендующего претендента на Премию
	*ФИО: Рудакова Лариса 
	Должность: Генеральный директор

	*Название компании: MediaLine


ПРЕТЕНДЕНТ
	*ФИО: Змеющенко Владимир Анатольевич 
	*Должность: 
Управляющий партнер 

	*Название компании: ГК «ЛюдиPeople»
	*Индекс, адрес: 111116, Москва, Энергетическая улица, дом 16, корпус 2

	*Издание/Телеканал/Радио/Интернет-ресурс/другое: Агентство корпоративной прессы 
	Тираж: 


Номинация,
в которой выдвигается Претендент:

Печатные СМИ:
( Газеты;
( Журналы;
( Другое (указать)
Электронные СМИ:
( Радио: 

· Эфирное радио

· Интернет-радио
( Телевидение:
· Эфирные каналы

· Кабельное, спутниковое ТВ

· Интернет ТВ
( Интернет СМИ;
( Информационные агентства; 
( Продакшн

· Производство

· Продюсирование
( Другое (указать)
B2B-Медиа:
( Отраслевые Печатные медиа;
( Отраслевые Электронные медиа; 
( Другое (указать)

Медиахолдинги:
( Печатные медиахолдинги;

( Электронные медиахолдинги;

(Мультимедийные медиахолдинги;
Отраслевые партнёры:

( Типографии; 

( Распространители; 

( Технологии;
( Другое (указать)

*Присуждается по мере развития отрасли

Реклама: 
( Медиапланинг / Медиабаинг;
( Интернет-баинг;
( Директора по рекламе СМИ (сейлз-СМИ);
( Рекламодатель;
( Рекламное агентство;
( Другое (указать)
Коммуникации / Связи с общественностью:
( Агентства; 

( Департаменты по коммуникациям; 

( Службы общественных организаций;
( Другое (указать)
Корпоративные коммуникации 
и корпоративные СМИ

( Службы корпораций (внутренние и внешние корпоративные коммуникации); 

( Издательские агентства (производители корпоративных / клиентских СМИ);
( Другое (указать)
Инновации: 
( Инновации в медиа

( Инновации в рекламе;

( Инновации в коммуникациях;

( Инновации в маркетинге;
За социальную ответственность медиабизнеса: 
(
ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы

(содержание (контент)
( менеджмент (управление) концепция

( продажа тиража


( дизайн, макет

( технологии

( продвижение, PR


( маркетинг


( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея (не более одного предложения)
	«За управление агентством по производству качественной корпоративной прессы и активную деятельность в развитие бизнеса корпоративных медиа России».


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите их рост в цифрах

	Агентство корпоративной прессы «ЛюдиPeople» с 2008 года занимается производством корпоративной прессы для крупнейших компаний России. За это время корпоративная пресса прочно вошла в социально-экономические реалии современного Российского информационного сообщества.
В штате компании работают журналисты, имеющие многолетний опыт работы в крупных российских СМИ («Коммерсант», «Профиль», Business Week и т.п.), которые являются профессионалами в области создания контента для самых разных целевых аудиторий. 

ГК «ЛюдиPeople» обладает множеством российских и зарубежных премий, только за 2013 год, издания Людей удостоились пяти наград в различных номинациях на всероссийском конкурсе «Лучшее корпоравтиное медиа». В 2011 году на Top Communication Projects Люди были награждены за выпуск газеты «X5» в номинации лучшее издание для персонала. В рамках 16-й Международной конференции «Металл-Экспо» журнал «YourTube» издающийся совместно с Трубной Металлургической Компанией был отмечен как лучшее корпоративное СМИ в сфере металлургии. Помимо традиционных СМИ агентство «ЛюдиPeople» активно занимается производством NEW-media. В портфель компании входят интерактивные СМИ для Сбербанка, Металлоинвеста, Трубной Металлургической Компании и прочих. С момента создания агентства в базу клиентов также входят: Центр Внедрения Протек, Российская Венчурная Компания, банк Уралсиб,  ИНТЕР РАО ЕЭС, AGC, Мечел, МГТС, X5 Retail Group.
Агентство предоставляет весь спектр услуг по производству корпоративной прессы от создания концепции до верстки, к каждому клиенту подбирается свой подход и способ сотрудничества, но на выходе это всегда высококачественный продукт. 


